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5 actividades

PRODUCCIÓN
593 272 toneladas  

de frutas y hortalizas producidas  
por las sucursales del grupo, de las 

cuales 

561 276 toneladas  
de bananas

IMPORTACIÓN
278 261 toneladas 

de frutas y hortalizas importadas

MADURACIÓN
22 plantas de maduración

en 8 países europeos

42 987 toneladas  
de fruta en prestación de maduración

TRANSPORTE
9 barcos 

a disposición de los productores 
e importadores 

2 líneas navieras 
entre África y Europa

+ Actividades portuarias  
y red de transitarios, consignatarios 

y manipuladores especializados 
en frutas y hortalizas

DISTRIBUCIÓN
899 539 toneladas

de frutas y hortalizas distribuidas
a nivel mundial, incluidas 

774 998 toneladas  
de bananas



Fundada en 1938 en Marsella, La Compagnie Fruitière 
es el primer distribuidor de fruta de Europa y el primer 
productor de fruta de África. 
La Compagnie Fruitière está especializada en la pro-
ducción, transporte y distribución de frutas y hortalizas. 
Produce, transporta, madura y comercializa cerca de 
900 000 toneladas de frutas y hortalizas, incluidas 
unas 775 000 toneladas de bananas, en Europa y en 
todo el mundo.

en resumen

COMPAGNIE FINANCIÈRE DE L’ORIOL

33 boulevard Ferdinand de Lesseps  
13 014 Marsella - Francia

0033 (0)4 91 10 17 10 - fruitiere@fruitiere.fr

Europa sin contar Francia  ..................... 1,5 %

Francia  ............................................................. 1,6 %

América Latina  ............................................... 3 %

Africa  ............................................................ 93,9 % 

19,8 % 17,6 %

Contrato
indefinido Hombres80,2 % 82,4 %

Contrato
tempora

MujeresServicios .............  1,2 %

Logística  ...........  2,5 % 

Comercio  ..........  2,7 % 

Producción ....  93,6 % 

+1,7 % 
23 425 colaboradoresfrente a 23 044 en 2022

+6 %
18 793 empleados  

con contrato indefinido 

frente a 17 733 en 2022

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA GLOBAL  
AL 31/12/2023
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PROMOVER 

CONDICIONES DE 
TRABAJO EJEMPLARES

ALIANZAS CON :
Banana Link, Fairtrade, UITA, para la mejora continua 
de las condiciones laborales, el fortalecimiento del 
diálogo social y la implementación de medidas a 
favor de la igualdad de género.

CERTIFICACIONES / EVALUACIONES
  Fairtrade   ISO 26000
  Rainforest Alliance   BRC Food
   SMETA   Ecovadis

100 % de los colaboradores 
sensibilizados a la política  

de Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC)

68,4 % de empleados capacitados 
- 6,6 % frente a 2022

17,6 % de mujeres 
- 2,7 % frente a 2022

17,6 % de mujeres  
con contrato indefinido 

+ 15,8 % frente a 2022

23,4 % de mujeres directivas 
+ 3,1 % frente a 2022

  Promoción del respeto a los derechos humanos.
  Mejora de las condiciones de trabajo.
  Promoción de la diversidad y prevención  
de la discriminación.

  Desarrollo de las competencias y de las 
trayectorias profesionales de los colaboradores.

  Aplicación de una política  
de abastecimiento responsable.



FAVORECER 

UNA AGRICULTURA 
SOSTENIBLE

ALIANZAS CON :
WWF Francia, para sensibilizar y aplicar las mejores 
prácticas en torno a los principales problemas del 
clima y la biodiversidad.

CIRAD para desarrollar prácticas agrícolas innovadoras 
y más respetuosas (reducción de productos sintéticos, 
desarrollo de herramientas de ayuda a las decisiones...).

CERTIFICACIONES
 ISO 14001   Agricultura biológica
  Global GAP/GRASP  Fairtrade
 Rainforest Alliance  Ecovadis

26,4 kg/ha productos 
de tratamiento  

- 25,2 % frente a 2022

 811,8 kg/ha de fertilizante de síntesis  
 - 2% frente a 2022

12,7 % de superficies  
de producción certificadas ecológicas  

en % de la superficie media total  
de producción del bananas  

frente a 11,5 % en 2022

58 787 T de bananas  
producidas provenientes  

de parcelas certificadas orgánicas  
+ 17,1 % frente a 2022

66 611 T de bananas ecológicas  
vendidas  

+ 12 % frente a 2022

  Desarrollo de prácticas agrícolas más respetuosas 
con el medio ambiente.

 Diversificación de los cultivos.
 Control de la energía y del impacto climático.
  Realización del balance de carbono de  
las actividades del grupo según el Protocolo GHG.



CONTRIBUIR 

AL DESARROLLO
SOCIOECONÓMICO

Apoyo a casi 600 agricultores  
independientes  

sobre itinerarios técnicos de producción, 
certificación, salidas comerciales, 

compras...

Asociaciones con 70 asociaciones 
locales o internacionales 

para reforzar el acceso a la salud,  
la educación, la ayuda alimentaria,  

las emergencias humanitarias  
o sanitarias, las actividades deportivas,  

el arte y la cultura...

Cerca de 162 000 consultas 
en centros de salud y hospitales 

construidos en África

Más de 1 600 niños matriculados 
en escuelas construidas  

en Costa de Marfil y Camerún.

DESARROLLO DE CULTIVOS 
COMPLEMENTARIOS
(pimiento, cacao, flores exóticas, mangos, plátanos 
bananas...) y ventas locales de frutas y hortalizas para 
contribuir al desarrollo del tejido económico local.

ALIANZAS CON :
IECD* para contribuir al apoyo de los empresarios 
agroalimentarios, en particular mediante el apoyo al 
lanzamiento o la estructuración de su actividad en 
Camerún y Costa de Marfil.

Orden de Malta Francia para mejorar el acceso a la 
atención de las comunidades circundantes.

Agrisud para reforzar los sectores agroalimentarios 
locales.

* IECD : Instituto Europeo de Cooperación y Desarrollo

   Mejora de las condiciones de vida  
de las comunidades locales.

   Participación en el desarrollo del tejido 
económico local.


